
访企拓岗促合作 党建共建谋发展——

社工系赴澄迈天力物业红树湾项目走访交流

为深入贯彻落实习近平总书记关于就业工作的重要指示精神及

《2026年高校毕业生等青年就业工作的通知》文件要求，落实海南

健康管理职业技术学院关于 2026年度实习就业工作全面部署，拓宽

实习生及毕业生就业渠道，2026年 3月 27日，海南健康管理职业技

术学院社会工作系主任肖憬、直属党支部书记王雯倩、学管秘书周婷

一行赴广州天力物业发展有限公司澄迈分公司（红树湾项目）开展访

企拓岗专项活动。双方围绕合作模式、人才需求、党建融合、社区共

建等内容进行深入交流，并达成多项初步合作意向。

在交流期间，肖憬主任首先介绍了社会工作系的专业设置、人

才培养特色及 2023届毕业生及 2024级实习生基本情况。她表示，

社会工作专业注重实践能力培养，与物业服务企业在社区治理、居民

服务、老年健康管理关怀等领域具有高度契合性，希望通过此次走访，

进一步了解企业用人需求，推动校企合作走深走实。

广州天力物业发展有限公司澄迈分公司校企合作负责人王小

菁对学院一行的到访表示热烈欢迎，详细介绍了澄迈红树湾项目的运

营规模、服务理念及人才需求情况。双方围绕“校企协同育人”模式展

开深入探讨，就学生实习实训、岗位技能培训、职业发展通道等方面



进行了务实交流，初步明确了企业在社区服务、物业管家、客户服务

等岗位的用人需求。

在交流过程中，直属党支部书记王雯倩同志重点介绍了社会工

作系党建工作开展情况，并就党建融合与社区共建提出合作构想。她

指出，社会工作系党支部始终坚持党建引领，积极探索“党建+专业实

践”融合路径，希望与企业携手，以社区为平台，共同开展主题党日

活动、党员志愿服务、社区治理创新等项目，推动党建工作与社区服

务深度融合，实现资源共享、优势互补。

随后，在企业负责人陪同下，学院一行实地参观了红树湾项目

的办公环境、员工生活区及社区服务设施，深入了解企业文化、工作

氛围及员工发展保障体系。整洁有序的工作环境、完善的配套设施给

参观人员留下了深刻印象。

经过充分交流，双方在以下方面达成初步合作意向：一是建立

校企合作长效机制，推进见习基地建设；二是深化社区党建共建，共

同开展主题党日、志愿服务等活动；三是加强人才对接，适时组织专

场校园招聘会；四是推进产教融合，邀请企业优秀讲师进校园开展专

题讲座，提升学生职业素养和实践能力。

此次访企拓岗活动，是海南健康管理职业技术学院社会工作系

落实“稳就业”“保就业”决策部署的重要举措，也是推动校企合作、产

教融合的务实行动。下一步，社会工作系将持续加强与优质用人单位



的对接合作，不断拓展就业资源，优化人才培养模式，努力为服务地

方社区发展输送更多高素质应用型人才。
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